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PLAN DE PENSION COMPLEMENTAIRE POUR DIRIGEANTS D’ENTREPRISE

PARTIE Il - REGLEMENT DE PENSION : DISPOSITIONS GENERALES (Edition
40016F-122020-DG)

La présente partie décrit les dispositions générales relatives a l'engagement de pension. Elles complétent
les dispositions particuliéres de I'engagement de pension de la société décrites dans la Partie I.

[1.1. L’INFORMATION DE L’AFFILIE

Informations périodiques

En vue d'une information concrete des affiliés concernant ['exécution de 'engagement de pension et les
avantages qui en découlent, la compagnie communique :

« alaffilié en fonction une fiche de pension soit sur un support digital (moyennant 'accord de la société
et sauf contrordre de l’affilié) soit sur un support papier par l'intermédiaire de la société. Cette fiche de
pension reprend, au 1¢ janvier de 'année, des informations notamment sur la situation de ses comptes
individuels, une estimation des prestations a I'age de la retraite, sa prestation déces;

« parlintermédiaire de la société, sur simple demande de ['affilié, une copie du plan de pension ainsi que
de ses modifications ultérieures.

La société communique a Uaffilié, des son affiliation au présent engagement de pension, toutes les
informations édictées par la réglementation relative au traitement des données a caractére personnel

(réglement Vie Privée).

La compagnie met, chaque année, a la disposition de la société un rapport sur la gestion de 'engagement
de pension. La société le communique sur simple demande aux affiliés.

De plus, la compagnie remet les documents suivants aux affiliés ou leurs ayants droit sur simple demande
de leur part:

« la déclaration relative aux principes fondant sa politique de placement ;
« les comptes et rapports annuels de lorganisme de pension ainsi que, le cas échéant, ceux

correspondant a 'engagement de pension.

[1.2. L'AVANCE SUR PRESTATIONS ET LA MISE EN GAGE DES DROITS DE PENSION

Une avance sur prestations peut &tre accordée a l'affilié par la compagnie, dans les limites et sous les
conditions en vigueur aupres de la compagnie. Le montant maximum de l'avance a laquelle l’affilié peut
prétendre est égal au montant des contributions patronales nettes attribué au compte individuel
Contribution patronale retraite "{A}" de U'affilié, diminué des retenues légales applicables lors du rachat.

En cas d’avance, l'affilié paiera des intéréts annuels anticipatifs.

L'affilié peut également demander a la compagnie la mise en gage de ses droits de pension pour garantir
un prét ou laffectation de la valeur de rachat a la reconstitution d’un crédit hypothécaire.
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Toutefois, en vertu des dispositions du Code des Impots sur les Revenus et de la loi du 15 mai 2014 portant
des dispositions diverses, les avances sur prestations, les mises en gage des droits de pension consenties
pour garantir un prét et 'affectation de la valeur de rachat a la reconstitution d’un crédit hypothécaire ne
peuvent étre admises que pour permettre a l'affilié d'acquérir, de construire, d'améliorer, de réparer ou de
transformer des biens immobiliers situés dans un état membre de I'Espace Economique Européen et
productifs de revenus imposables en Belgique ou dans un autre état membre de 'Espace Economique
Européen. Ces avances et préts doivent étre remboursés dés que les biens visés sortent du patrimoine de
l'affilié.

Lorsque l'affilié ne remplit pas ses engagements a 'égard de la compagnie ou du créancier concerné parla
mise en gage ou l'affectation de la valeur de rachat a la reconstitution d’un crédit hypothécaire,
conformément a son accord préalable, le rachat des comptes individuels pourra étre effectué au profit de
la compagnie ou du créancier a concurrence du montant d.

En cas de rachat de avance suite au non-paiement des intéréts ou lors de la liquidation des prestations,
si un déficit est constaté entre les réserves acquises et le montant de avance, le déficit sera couvert par
éventuelle réserve libre ou I’éventuel fonds de financement (cf. le point "Le fonds collectif de retraite et
le fonds de financement"). Si les avoirs de I’éventuelle réserve libre ou de l’éventuel fonds de financement
ne sont pas suffisants, une contribution complémentaire sera réclamée par la compagnie a la société.

[11.3. LA SORTIE DE L'AFFILIE

Lorsque l'affilié cesse d'exercer ses fonctions auprés de la société, autrement que par décés ou mise a la
retraite, ou suite a son transfert vers une autre société sans reprise de 'engagement de pension, ses
comptes individuels sont réduits a leur valeur acquise a la date de sortie. La compagnie procéde aux calculs
de la réserve acquise conformément aux modalités prévues dans les dispositions particuliéres.

La société avise immédiatement la compagnie dans les 30 jours de la sortie de 'affilié.
Options proposées a laffilié

La compagnie communique a [’affilié le montant de ses réserves acquises ainsi que les différents choix qui
lui sont offerts.

L’affilié a le choix entre les possibilités suivantes :

1. laisser ses réserves acquises, aupreés de la compagnie, sans modification de ['engagement de pension,

conformément au présent reglement de pension;;

2. transférer, sans frais, ses réserves acquises, auprés de ['organisme de pension de la société aupres de
laquelle il va exercer ses fonctions dans un engagement de pension similaire.

En cas de transfert dans le cadre de la proposition 2 ci-avant, le montant transféré est limité a la partie des
réserves ne faisant pas l'objet d'une avance sur prestations, d'une mise en gage des droits de pension ou

de laffectation de la valeur de rachat a la reconstitution d’un crédit hypothécaire.

Quelle que soit la décision de ['affilié, aucune indemnité ne peut étre mise a sa charge, ni déduite de ses
réserves acquises au moment de la sortie.

L’affilié dispose d’un délai de 30 jours pour faire connaitre son choix a la compagnie.

40016F-122020-DG -2,



PLAN DE PENSION COMPLEMENTAIRE POUR DIRIGEANTS D’ENTREPRISE

Sans décision écrite de 'affilié a la compagnie dans le délai de 30 jours susdit, les réserves acquises sont
maintenues aupres de la compagnie sans modification de 'engagement de pension.

L'affilié garde toujours la possibilité de demander ultérieurement le transfert de ses réserves aupres de
organisme de pension de la société aupres de laquelle il va exercer ses fonctions.

Déces de l'affilié aprés sa sortie

Si apres la sortie, les réserves de laffilié continuent a étre gérées auprés de la compagnie dans
engagement de pension, les garanties en cas de déceés sont résiliées ou réduites conformément au point
"La sortie de l'affilié : conséquences sur son engagement de pension” dans la Partie l.

Cependant, si l'affilié décéde dans les 3 mois qui suivent sa sortie, sans avoir au préalable communiqué a
la compagnie sa décision concernant le sort de ses réserves acquises, la compagnie versera aux
bénéficiaires de l'affilié une prestation déces dont le montant correspond au minimum aux réserves
acquises calculées a la date de la sortie.

[11.4. LALIQUIDATION DES COMPTES INDIVIDUELS : LE VERSEMENT DES PRESTATIONS A
L’AFFILIE OU A SES AYANTS DROIT

Le versement des prestations retraite est obligatoire lors de la mise a la retraite de Uaffilié. La mise a la
retraite signifie que affilié bénéficie d’une pension légale de retraite dans le régime des indépendants.
Les prestations sont calculées a la date de mise a la retraite de l'affilié.

La compagnie est avertie de cet événement par Uaffilié au plus tard 90 jours avant la date de mise a la
retraite.

En cas de vie de l'affilié

La compagnie procéde aux calculs de la prestation, conformément aux modalités prévues dans les
dispositions particulieres.

Les prestations de retraite étant exprimées en capital, ces prestations sont liquidées en capital.
L'affilié a toutefois la faculté d'opter pour la conversion de la totalité des prestations en rente viagére. Dans
ce cas, la conversion est calculée suivant les modalités suivantes :

« achaque anniversaire de la prise en cours de la rente, cette derniére est revalorisée a concurrence de
maximum 2 % de son montant;

« sil'affilié est marié ou est cohabitant légal, la rente est créée sur deux tétes et réversible a raison de
maximum 80 % sur la téte du conjoint ou du cohabitant légal ;

+ les bases techniques utilisées pour la conversion sont celles en vigueur auprés de la compagnie a la
date de la conversion.

La compagnie informe l'affilié de ce droit a la conversion en rente avant la liquidation des comptes
individuels.

Lorsque le montant annuel de la rente résultant de la conversion est, dés le départ, inférieur ou égal a
500,00 EUR, la prestation est d'office payée en capital. Le montant de 500,00 EUR est indexé suivant les
dispositions de la loi du 2 ao(it 1971 organisant un régime de liaison a l'indice des prix a la consommation
des traitements, salaires et pensions (base 2004 = 100).
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En cas de décés de 'affilié avant la mise a la retraite

Si l'affilié décéde avant sa mise a la retraite, les prestations en cas de décés sont attribuées aux
bénéficiaires quels que soient les causes, les circonstances ou le lieu du décés de ['affilié, a ['exclusion des
seuls cas énumérés ci-apres au point "Les limitations des prestations en cas de décés".

La compagnie procéde aux calculs de la prestation, conformément aux modalités prévues dans les
dispositions particuliéres. Dans |'éventualité ou la couverture déces assurée serait insuffisante par rapport
au montant calculé, la compagnie prélévera du fonds de financement la contribution complémentaire
nécessaire a apurer le déficit. A défaut d’alimentation suffisante du fonds de financement, la contribution
sera réclamée par la compagnie a la société.

Les prestations décés étant exprimées en capital, ces prestations sont liquidées en capital.

Toutefois, les bénéficiaires peuvent opter, lors de la liquidation des comptes individuels, pour la
conversion de la totalité des prestations en rente viagere a leur profit, par application des bases techniques
en vigueur aupres de la compagnie a la date de conversion.

La compagnie informe les bénéficiaires de ce droit a la conversion en rente dés qu‘elle a connaissance du
déces.

Lorsque pour un bénéficiaire le montant annuel de la rente est, dés le départ, inférieur ou égal a
500,00 EUR, la prestation pour ce bénéficiaire est d'office payée en capital. Le montant de 500,00 EUR est
indexé suivant les dispositions de la loi du 2 ao(it 1971 organisant un régime de liaison a l'indice des prix a
la consommation des traitements, salaires et pensions {base 2004 = 100).

Bénéficiaires en cas de déceés

Les prestations dues en cas de décés de l'affilié sont liquidées au profit, soit du conjoint de ['affilié, ni

divorcé ni séparé de corps judiciairement, soit du cohabitant légal de 'affilié. A défaut de ce conjoint ou de

ce cohabitant, la liquidation s'effectue dans l'ordre suivant :

1. Par parts égales, aux enfants de l'affilié ; si l'un de ces enfants est prédécédé, le bénéfice de la part de
cet enfant revient, par parts égales, a ses enfants ; a défaut, par parts égales, aux autres enfants de

l'affilié.

L'enfant est celui dont la filiation est légalement établie a 'égard de son auteur, quel que soit le mode
d'établissement de la filiation (légitime, adoptif ou naturel reconnu).

2. Adéfaut, au pere et a la mére de l'affilié, par parts égales ; a défaut de ['un d'eux, au survivant.
3. Adéfaut, aux fréres et sceurs de l'affilié, par parts égales ; a défaut de l'un d'eux et pour sa part, a ses

enfants légitimes, adoptifs ou naturels reconnus, par parts égales ; a défaut, aux autres freres et sceurs
de l'affilié, par parts égales.

+ I

ci-
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